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Linjon Group ska tillgodose vara kunders krav vid varje enskild order. Vara kunder skall kunna
lita pa att leveransen sker i ratt tid och med ratt kvalitet. Palitlighet och fortroende i relationen
mellan bestallare och uppdragsgivare ar en sjalvklarhet.

Var verksamhet skall bygga pa god etik och stor respekt for alla individer saval inom foéretaget
som vid externa kontakter.

Verksamheten bedrivs enligt féljande principer:

v Vi accepterar inte barnarbete och tvangsarbete.

v Vi accepterar ingen diskriminering vare sig det galler kon, sexuell laggning, handikapp,
politisk tillhérighet, trosuppfattning eller etnisk bakgrund.

Vi accepterar inte bestickning och otillbérlig paverkan i nagon form.

Vi valjer underleverantérer med omsorg och inriktning pa langvarigt samarbete.

Vi arbetar aktivt for att utveckla vart naromrade, Djurgarden i allmanhet och Nya
Djurgardsvarvet i synnerhet, saval kommersiellt som miljdmassigt och for 6kad trivsel.
Samarbetet med foretag, boende och andra intresseorganisationer i omradet ar en av de
saker som definierar oss som foretag.

Vi upplater lokalyta for lokalt kulturellt arbete typ konst och musik.

NSNS

Vi skanker 6verskottsmaterial for uppvarmning av husbatar/fastigheter i vart naromrade.
Vi forsoker att vaga in en miljdaspekt i varje beslut vi tar. Vart arbete och de produkter vi
levererar ska kontinuerligt ha ett mindre miljéavtryck.

Vi ser en trivsam och saker arbetsmiljo som en forutsattning for goda arbetsresultat.

Vi tar ansvar for att praktikanter skall fa ta del av yrkeslivet.

Eventuella brister som uppmarksammas av oss, vara leverantorer eller vara kunder, ska
omgaende granskas, utredas och foljas upp som ett verktyg i utvecklingen av vart
arbete.

ANENEN

NSNS

Vi arbetar for att standigt utveckla vara kunders fértroende och starka var position som
kvalificerad samarbetspartner.
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