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Linjon Group ska tillgodose våra kunders krav vid varje enskild order. Våra kunder skall kunna
lita på att leveransen sker i rätt tid och med rätt kvalitet. Pålitlighet och förtroende i relationen
mellan beställare och uppdragsgivare är en självklarhet.

Vår verksamhet skall bygga på god etik och stor respekt för alla individer såväl inom företaget
som vid externa kontakter.

Verksamheten bedrivs enligt följande principer:

✓ Vi accepterar inte barnarbete och tvångsarbete.
✓ Vi accepterar ingen diskriminering vare sig det gäller kön, sexuell läggning, handikapp,

politisk tillhörighet, trosuppfattning eller etnisk bakgrund.
✓ Vi accepterar inte bestickning och otillbörlig påverkan i någon form.
✓ Vi väljer underleverantörer med omsorg och inriktning på långvarigt samarbete.
✓ Vi arbetar aktivt för att utveckla vårt närområde, Djurgården i allmänhet och Nya

Djurgårdsvarvet i synnerhet, såväl kommersiellt som miljömässigt och för ökad trivsel.
Samarbetet med företag, boende och andra intresseorganisationer i området är en av de
saker som definierar oss som företag.

✓ Vi upplåter lokalyta för lokalt kulturellt arbete typ konst och musik.
✓ Vi skänker överskottsmaterial för uppvärmning av husbåtar/fastigheter i vårt närområde.
✓ Vi försöker att väga in en miljöaspekt i varje beslut vi tar. Vårt arbete och de produkter vi

levererar ska kontinuerligt ha ett mindre miljöavtryck.
✓ Vi ser en trivsam och säker arbetsmiljö som en förutsättning för goda arbetsresultat.
✓ Vi tar ansvar för att praktikanter skall få ta del av yrkeslivet.
✓ Eventuella brister som uppmärksammas av oss, våra leverantörer eller våra kunder, ska

omgående granskas, utredas och följas upp som ett verktyg i utvecklingen av vårt
arbete.

Vi arbetar för att ständigt utveckla våra kunders förtroende och stärka vår position som
kvalificerad samarbetspartner.
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